
 

 

 

 

 

 

 

 

北京瑞福仕企业管理咨询有限公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：  北京瑞福仕企业管理咨询有限公司      

企业常用简称（英文）： REForce           

企业常用简称(中文）：____瑞福仕_______ __________       

所属国家：  中国                   

中国总部地址：  北京市朝阳区光华路9号光华路SOHO2一层SOHO3Q S26-R05  

网址：  www.reforce.com.cn            

所属行业类别：     招聘流程外包              

在中国成立日期：   2015-4-23               

在中国雇员人数： 80               

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽

车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务、

金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化、专业性服务（如法律，

公关，教育等）、文化、体育和娱乐业   

 

2、曾服务过的客户案例： 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

客户是做网络游戏的新兴行业的，市场知名度并不高，但是公司

发展前景可观，整体游戏行业也在快速发展阶段，因此需要大量

的人才储备。客户对人才的专业性技能要求比较高，需要一个各

方面能力素质高于行业标准、并且对人力资源有着深入了解的首

席人力资源官，对其公司的人力资源架构管理和战略方向做出切

实可行的规划。 



具体服务内容  高度职能化分的人才寻猎 

秉承着有别于传统猎头公司的高度职能化分的商业模式，在

签约后的一年时间内顾问可以持续不断地推荐优质人选。因

为业务需要，客户开出了一个HRVP的新空缺，恰逢此时，我

们知道市场上有一位背景非常优秀的候选人刚刚准备看机会

（该候选人拥有顶尖的教育背景且目前在知名大型外企任

职）。我们的顾问和该候选人保持了两年的联系，因此对于该

候选人的职业动向乃至动因在第一时间了如指掌。 

 招聘战略解决方案 

经过顾问的详细介绍，候选人同意和客户公司做第一次接触。

此时，她也同期在洽谈另外一家知名互联网公司的机会，并

且接触的这家知名互联网公司的机会相当诱人。在候选人最

终做出选择前，我们的顾问再次发挥了自己的作用：给到客

户有效的建议以争取候选人。经过多次与候选人的互动，我

们了解到候选人其实一直想尝试招聘乃至HR以外的内容，但

是由于我们的竞争对手是一家大型公司，并不具备这样的灵

活性。于是，客户内部紧急讨论且在一夜之间拿出了一个新

的招聘解决方案。 

服务成果 

在顾问的建议下，客户虽然没有办法给到更有优势的薪资，但是

赋予候选人的工作职责和权限明显更具吸引力。最终，我们的客

户依靠其诚意争取到了候选人，也因此主动要求提升了5%的合同

点数作为答谢。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

客户公司是全球知名的知识外包公司，也是进入中国的第一家知

识外包公司。在公司现有人员构成中，10%的员工是外籍员工，80%

的员工毕业于中国及国外的顶尖学府，75%以上的员工具有硕士学

历，是典型的知识型团队。因此，客户公司对候选人的软技能要

求更高。作为一家没有对标的公司，其职位招聘需求几乎没有方

向性，这给了我们顾问极大的挑战，即必须深刻理解职位的技能

组合。 

具体服务内容 

 高度职能化分的人才寻猎 

分析客户职位技能需求 

基于我们的海量中高端人才数据库及对人才技能的精准把

控。 

 高度精准匹配的人才定位 

鉴于我们与候选人建立的长期联系，我们对候选人人才画像



十分了解，各方面经验、硬性技能及软性技能都了如指掌。 

 招聘战略解决方案 

公需要与全球对接，对英文及沟通技能等方面的软技能要求

较高，而作为一个新新行业，有行业经验的能符合其软技能

要求的候选人少之甚少，因此我们给到了一位工作经验非常

丰富的软技能非常强的候选人，客户对这位候选人十分满意，

但不能给到候选人满意的工资要求。我们把客户的行业前景、

企业规划及发展趋势动向等给客户做了详细的分析。在我们

的说明下，这一新新行业的发展前景深深的吸引了候选人。 

服务成果 
候选人跨行降薪进入了客户公司，双方都十分满意。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 KPO 

客户当时的需求 

客户公司人力资源部门比较弱，需要建立标准化来加强人力资源

部门的规划。由于客户公司的高速发展，急需一位能帮助他们做

标准化的人才。 

具体服务内容 

 高度职能化分的人才寻猎 

客户给到我们职位需求的同时，对客户企业内部文化、发展

趋势、所需人才的了解已经给了我们具象化的人才 

 高效的招聘服务 

一周之内我们就迅速约见了双方，并且客户方由创始人亲自

在咖啡馆与候选人见面，并且当场签了offer 

 超出预期的招聘服务 

我们推荐的候选人不仅仅在人力资源方面，在IT等方面的标

准化管理都十分出色， IT出身的候选人在个人能力资质方面

可谓软硬兼备。 

服务成果 

在还未入职的情况下，候选人被请到公司参加年会，她被犹豫不

决的创始人在一杯咖啡的时间内快速签约，成了公司的一段佳话。 

REForce是UR公司成功案例最多的招聘服务公司。 

 
档案内容更新于2017年3月 


